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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №10 “ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ” ГОРОДСКОГО ОКРУГА   ГОРОД НЕФТЕКАМСК РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН (МОАУ СОШ №10“ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ”)


         БОЙОРОҠ								     ПРИКАЗ
04.12.2025   й. 	       № 1150 		04.12.2025 г. 
О проведении Декады «Панорама наставничества»

            На основании плана работы МБУ ИМЦ на 2025-2026 учебный году. приказа МБУ ИМЦ №305 от 18.11.2025 года «О проведении методической декады «Панорама наставничества», с цель поддержки и развития системы наставничества в ОО п р и к а з ы в а ю:
[bookmark: _GoBack]
1.В период с 8 по 20 декабря провести декаду «Панорама наставничества» согласно плану (Приложение 1).
2. Назначить ответственным за проведение методической декады «Панорама наставничества» руководителя педагогической студии Шангариеву Г.Р..
3.Заместителю директора по УР Сафиной Н.В. в срок до 22.12.2025 года по итогам декадника  оформить отчёт и предоставить Гочнаренко Ю.Е.. 



Директор                                                                Н.Х.Акмалтдинова

С приказом ознакомлена и согласна
 
Сафина Н.В.
Шангариева Г.Р.


 














                                                                                                                         Приложение приказу 
               МОАУ СОШ №10            
 «Центр образования»
                                                                                                                                                            
[bookmark: bookmark0]План
[bookmark: bookmark1]проведения методической декады        «Панорама наставничества» 
в МОАУ СОШ № 10
            «Центр образования»
Цель:  повысить эффективность наставнической деятельности в организации, укрепить институт наставничества и создать условия для профессионального роста как наставляемых, так и наставников.
Дата проведения: 8-20 декабря 2025 года.

	№ п/п
	Мероприятие
	Цель
	Ответственный
	Сроки
	Отметка о выполнении

	1.
	                                        Организационно-методическое обеспечение

	1.1
	Открытые дебаты «Что значит быть наставником»
	выявить основные характеристики наставничества, его ценностные основания и практическую значимость в современных условиях, а также сформировать общее понимание того, что действительно означает быть наставником
	Руководитель педагогической студии Шангариева Г.Р.
	08.12.25
	

	1.2.
	Тренинг «Как эффективно взаимодействовать с наставником: навыки самопрезентации и целеполагания»
	сформировать у наставляемых практические компетенции, позволяющие выстраивать продуктивный диалог с наставником
	Руководитель педагогической студии Шангариева Г.Р.
	08.12.25
	

	2
	Методическая работа
	

	2.1.
	Открытый класс, урок с двойным ведением 




	продемонстрировать эффективные практики взаимодействия в паре «наставник – наставляемый», обменяться опытом, оказать методическую помощь  в  организации деятельности учителя и обучающихся на разных этапах урока
	Сафина Н.В.-Фасхиева Г.И.


Шангариева Г.Р.-Баянова А.И.
	17.12.2025г.


 11.12.25
	

	2.2.
	Консультация-практикум «Совместное планирование урока, занятия»
	
	Таипов И.Р.-Петрова К.С.
	12.12.25
	

	2.3.
	Ярмарка методических идей. Использование цифровых образовательных технологий в обучении и воспитании    
	показать разнообразие доступных цифровых ресурсов (платформ, приложений, сервисов) для решения педагогических задач
	 Сафина Н.В., заместитель директора по УР 
	 10.12.25
	

	2.4.
	 Мастер-класс «Технология „перевёрнутый класс“: от идеи к практике»

	сформировать у педагогов целостное представление о технологии «перевёрнутый класс» и вооружить их практическими инструментами для её внедрения в образовательный процесс
	Байгубакова Ф.В.-  Валиахметова Э.Р.

 

 
	18.12.25г



 



	

	2.5.
	Круглый стол «Вопрос-ответ»
	оказать помощь в решении сложных педагогических ситуаций ситуации, создать пространство для открытого диалога и обмена опытом
	Сафиуллина В.Н.-Иванова Д.В.
	 09.12.25
	

	3.
	                               Творческие и коммуникативные мероприятия

	3.1.
	«Психологические тренинги» работа над развитием стрессоустойчивости,
уверенности в себе
	Содействие успешной социально-психологической адаптации молодых учителей, оказание помощи в работе с детьми и их родителями (законными представителями)
	Хасанова С.А., педагог-психолог
	15.12.25
	

	3.2.
	Дорожная карта «Путь к успеху»

	
	Галишина Э.С., социальный педагог
	15.12.25
	

	3.3.
	Фестиваль педагогических идей «Мой первый успех»     
	создать мотивирующую среду для профессиональной самореализации педагогов (прежде всего начинающих), продемонстрировать ценность их первых методических находок и заложить устойчивую практику обмена педагогическим опытом
	наставники,
наставляемые
	 19.12.25

	





	



